PLAN TYPE DU RAPPORT MEDICAL ANNUEL RELATIF AUX EXAMENS MEDICAUX

Que le ou les médecins du travail doivent consacrer aux travailleurs exposés au benzène et aux produits dont le taux en benzène est supérieur à 1% en volume

I- Désignation détaillée de l’établissement :

Nom ou raison social :

Adresse :

Activité :

II.- Renseignements sur les produits utilisés :

Nature du produit :

Teneur en Benzène :

III.- Effectif :

–    Effectif moyen annuel de l’établissement :

–    Nombre de travailleurs exposés au benzène 

· Hommes :

· Femmes :

· Jeunes de mois de 18 ans

· Femmes enceintes 

IV.- Poste de travail :

1. Nombre de postes exposés dans l’établissement :

2. Durée de l’exposition moyenne par poste de travail (Sur 8 heures de travail)

3. Nature de l’exposition :

4. Détails des mesures préventives du poste (individuelles ou collectives)

5. Nombre de contrôles d’atmosphère par poste de travail :

6. Nombre d’anomalies de résultat :

7. Nombre et durée des exposition accidentelles :

V– Service médical du travail :

1. Caractéristiques du service médical du travail :

2. Nom du médecin du travail :

3. Nombre d’heures consacrées mensuellement par le médecin du travail à la surveillance des travailleurs :

4. Nombre de visites des lieux de travail par an :

5. Nombre d’études de poste de travail par an

6. Embauche :

-  Nombre d’examens pratiqués :

-  Nombre de refus prononcés :

7.    Examens systématiques de surveillances :

-   Nombre :

-   Nombre d’anomalies constatées et nature de ces anomalies :

· cliniques :

· Biologiques :

8.  Examens systématiques spéciaux :

-   A la reprise de travail :

· Après maladie :

· Après maladie professionnelles 

-   En vue de changement de poste :

-   En vue de changement d’emploi :

9.  Nombre de consultations spontanées :

10. Nombre de malades orientés pas spécialités :

11. Avis du médecin du travail sur l’aptitude des travailleurs après examens obligatoires :

-   Nombre d’inaptitudes définitives :

· A l’embauche :

· après visite systématique :

· Après arrêt maladie :

· Après consultation spontanée :

-  Nombre d’inaptitudes provisoires :

· A l’embauche :

· après visite systématique :

· Après arrêt maladie :

· Après consultation spontanée :

-  Nombre d’aptitudes :

· A l’embouche :

· après visite systématique :

· Après arrêt maladie :

·     Après consultation spontanée :

12. Nombre  et nature des maladies professionnelles déclarées :

13. Nombre de changements de poste :

14. Nombre de changement l’emploi :

15. Nombre et date des dosages de phénols urinaires après intoxication collective :

16. Observations concernant notamment les maladies susceptibles d’être d’origine professionnelle :  

